TURKIYE BADMINTON FEDERASYONU
SPORDA KORUMA POLITIKASI
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1. Giris

Tiirkiye Badminton Federasyonu, Tiirkiye'de Badmintonu tesvik etmekten ve cocuklarin ve
yetigkinlerin yeteneklerini gelistirmeleri ve hedeflerine ulagmalar1 i¢in giivenli bir ortam saglamaktan
sorumludur. Bu Koruma Politikas1 ("bu Politika"), ¢ocuklarin ve yetiskinlerin Badmintona giivenli
bir sekilde katilabilmelerini saglamak ic¢in Tiirkiye Badminton Federasyonunun ve tiim lisansh
kuliiplerinin sorumluluklarini belirler.

Bu Politikanin uygulanmasi ve igerdigi en iyi uygulama ilkelerinin tesvik edilmesi, bireylerin
Badmintondan keyif almas1 ve Badmintona katilmasi i¢in giivenli, mutlu ve ilham verici ortamlar
saglamasina ve yaratmasina olanak taniyacaktir.

Istismar erkekler, kadinlar ya da ¢ocuklar tarafindan gergeklestirilebilir. Diinyanin her bolgesinde,
her spor dalinda ve her organizasyonda gergeklesebilir. Hicbir alan kendisini bu etkiden muaf veya
korunmus olarak géremez.

Istismar, taciz ve somiirii, bireyler arasinda gii¢ dengesizlikleri oldugunda ortaya cikar. Bir birey daha
giiclii bir konumda oldugunda, bundan faydalanabilir ve istismar, taciz veya sOmiirii meydana
gelebilir. Bir birey yas, engellilik, mali durum veya statii nedeniyle ne kadar savunmasizsa istismar,
taciz veya somiirliye maruz kalma olasilig1 da o kadar ytiksektir.

2. Politika Taahhiit ve Ilkeler Beyam

Tiirkiye Badminton Federasyonu, Badminton sporunun yapildig:i alanlarda herkesin saygi ve
haysiyetle muamele gormesi gerektigine ve her tiirlii istismar, taciz veya somiiriiden uzak bir sekilde
katilm hakkina sahip olduguna inanmaktadir. Tiirkiye Badminton Federasyonu, bu Politika
kapsamindaki herkesi bu tiir davranislardan koruyacaktir. Tiirkiye Badminton Federasyonu, bu
hakkin bireyin 1rki, rengi, yasi, engeli, cinsiyeti, cinsel kimligi, cinsel yonelimi, etnik kdkeni, dini veya
inanc1 ne olursa olsun gegerli olduguna inanmaktadir. Tiirkiye Badminton Federasyonu, bu Politika
kapsamina giren kisilere yonelik istismar, taciz veya somiiriiyli 6nlemeyi ve herkesin spora en iyi
sekilde katilmasi ve spordan zevk almasi i¢in giivenli ortamlar yaratmayi taahhiit eder. Sporcular,
antrendrler (bu terim tiim sporcu destek personelini kapsamaktadir), yetkililer, goniilliller ve yonetim
kurulu tyelerinin tiimii bu Politika ile korunmaktadir; hepsi bu alandaki gorevlerinin yani sira
haklarin1 da anlamalidir.



Bu Politikanin dayandigi ilkeler sunlardir:

* Herkes onurlu ve saygili muamele gérme ve cinsiyet, 1rk, yas, etnik kdken, yetenek, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, inanclar, dini veya siyasi baglilik temelinde ayrimciliga maruz
kalmama hakkina sahiptir.

* Herkes, her tiirlii istismar, taciz veya somiiriiden uzak, giivenli ve kapsayici bir ortamda
Badmintona katilma, Badmintondan zevk alma ve kisisel olarak gelisme hakkina sahiptir.

* Hem ¢ocuklar hem de yetiskinler olmak iizere herkes, 6zellikle kendilerinin veya bir
baskasimin refahiyla ilgili bir endiseyi dile getirdiklerinde seslerini duyurma hakkina
sahiptir. Herkes, bir bireyin davranisiyla ilgili bir endigesi oldugunda kimden yardim
isteyecegini bilmelidir.

* Cocuklarin refaht her seyden oOnemli oldugundan, herkes cocuklarin bakimi ve
korunmasindan, onlarin yiiksek menfaatleri dogrultusunda karar vermekten sorumludur.

Asagidaki maddeler, Tiirkiye Badminton Federasyonu'ndaki Koruma Gorevlileri tarafindan takip
edilecek ilkeleri agiklamaktadir.

* Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi agisindan iki Koruma Gorevlisinin igbirligiyle tarafsizlik
garantisi altina alinmistir;
* Hesap verebilirlik- Koruma uygulamalarinda hesap verebilirlik ve seffaflik;

* Giic¢lendirme - insanlarin kendi kararlarin1 vermeleri i¢in desteklenmesi ve tesvik edilmesi;
* Onleme - zarar meydana gelmeden 6nce harekete gegmek daha iyidir;

* Orantililik - riske uygun en az miidahaleci yanat;

* En ¢ok ihtiyaci olanlar i¢in koruma-destek ve temsil,

* Tiim camia ile birlikte ¢alisanlar ile ortaklik-yerel ¢oztimler.

Bunu basarmak i¢in Tiirkiye Badminton Federasyonu;

* Yonetim kurulu iiyelerinin bu Politikay1 uygulama ve yliriitme sorumlulugunu kabul edecek
ve bu Politikanin ilkelerini programlarinin tiim yonlerine dahil etmek {izere iki "Koruma
Sorumlusu" atayacaktir;

+ "Koruma Sorumlular1" olarak adlandirilan ve koruma konusunda liderlik yapmaktan
sorumlu iki personel veya goniilliiye sahip olmak; cinsiyet esitligini saglamak ve herkes i¢in
giivenli bir ortam yaratmak i¢in bu Koruma gorevlileri bir kadin ve bir erkek olacaktir;

* Herkesin, bagka bir kisi ve davranis1 hakkinda endigelendiklerinde veya kaygi
duyduklarinda bagvurabilecekleri kisilerin bu isimdeki personel veya goniilliller oldugunu
bildiginden emin olunacaktir; bunu saglamak i¢in gerekli egitimler verilecektir;

* Koruma Sorumlularinin giincellemeler hakkinda gerekli egitimleri almalarina yardimci
olmak ve onlar1 diger iiye federasyonlarin Koruma Sorumlulari ile tanistirmak ve gerekirse
diger federasyonlardan Koruma Sorumlulart danigsmanligi almalarina izin verilecektir;

* Herkesin haklarmin ve bir endisenin dile getirilmesi halinde izlenecek siirecin farkinda
olmasini saglanacaktir;

* Davranis kurallar1, kurallar ve disiplin prosediirleri de dahil olmak iizere politika ve
prosediirler iiretmek ve uygulamak ve bunlar1 uygun sekilde giincel tutulacaktir;

* Bir endise, sikayet veya iddianin ortaya atilmasinin ardindan ihtiya¢ duyan herkese destek
ve rehberlik saglanacaktir;

* Mesleki gelisim programlari ile tiim personel ve goniilliileri endise ve sikayetlerle nasil basa
cikacaklar1 konusunda egitilecektir;

Tiim endiseleri, iddialar ve sikayetleri adil, seffaf, zamaninda ve etkin bir sekilde ele alarak
tiim sikayet sahiplerinin diizenli olarak bilgilendirilmesini saglanacaktir;

* Tim sorusturmalari ve kararlari, sonugta ortaya c¢ikan raporda veya risk
degerlendirmesinde herhangi bir Onyargi olmamasini saglamak i¢in uygun diizeyde



bagimsizlik saglayarak yiiriitecektir;
* Endiseler, sikayetler veya iddialarla ilgili tiim bilgileri gizli ve giivenli bir sekilde ele alinacaktir;

+ Ister personel ister goniillii olsun, uygun kisileri ise almak, gegmis kontrolleri yapilacaktir,
referanslari takip edilecektir ve yalnizca uygun kisilerin atanmasini saglanacaktir;

* Herkesin giivende tutulmasini saglamak i¢in sosyal hizmetlere destek ve rehberlik saglayan
yerel kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve toplum gruplariyla birlikte ¢alisilacaktir;

* Toplumsal cinsiyet esitligi, cocuklarin korunmasi ve ihtiyag sahibi kisilerin korunmast
konularinda rehberlik ve egitimler saglanacaktir.

3. Tammlar

Istismar, taciz ve somiirii, Istismar, taciz ve somiirii asagida agiklanmaktadir. Bunlar hem erkekler hem
de kadinlar tarafindan gerceklestirilebilir ve genellikle taraflardan birinin digeri iizerinde gii¢ sahibi
oldugu durumlarda ortaya c¢ikar. Bir iliskide bir bireyin digeri {izerinde gii¢ sahibi olmasi, istismarin
daha kolay gerceklestigi durumlara yol agabilir. Savunmasiz bireylerin korunmasi gerekir ve yetkili
kisiler uygun koruma 6nlemlerinin alinmasini saglamalidir. Antrenoérlerin, gorevlilerin veya goniilliilerin
bagkalar1 tarafindan istismar edilebilecegini anlamak da 6nemlidir.

Psikolojik istismar, kotiileme, kiiglimseme, reddetme, hapsetme, tecrit etme, sozlii saldiri, asagilama,
korkutma, ¢ocuklastirma veya bireyin kimlik, haysiyet veya 6z deger duygusunu azaltabilecek diger
davranislari igeren istenmeyen bir eylemdir. Bu, ¢ogu istismar tiiriiniin merkezinde yer alir, ¢iinkii
bunlar meydana geldiginde psikolojik istismar da meydana gelir. Bu genellikle zorbalik veya siber
zorbalik olarak goriilebilir.

Fiziksel istismar, yaralanma veya fiziksel zarara neden olan tekmeleme, dovme, 1sirma veya yakma
gibi kasith veya istenmeyen her tiirlii eylemdir. Zorla alkol tiiketimini veya sistematik doping
uygulamalarini igerebilir. Ayrica, sporcunun yasina veya fizigine uygun olmayan antrenman gibi
herhangi bir zorla veya uygunsuz fiziksel aktivite de olabilir. Zorla veya asir1 antrenman, spor
ortaminda anlasilmayabilir, ¢linkii hem sporcularin hem de antrenérlerin hirslar1 ve akran baskisi,
birini veya her ikisini de asir1 antrenman yiikii ve/veya yarigma taahhiitleri vermeye veya almaya
tesvik edebilir. Sporcular ve antrenorler arasinda karsilikli olarak kabul edilen ve ulasilabilir
performans hedefleri belirlemeye yonelik diyalog, tolere edilebilir ve kabul edilebilir antrenman
taleplerinin tanimlanmasina yardime1 olabilir. Sporcunun saglig1 ve refahina ters diisebilecek hirslari
dizginlemek antrenorlerin sorumlulugundadir.

Cinsel istismar, rizanin verilmedigi, verilemedigi, zorlandig1 veya manipiile edildigi temash
(penetratif veya non-penetratif) veya temassiz cinsel igerikli her tiirlii davranigtir. Bu, bireylerin cinsel
goriintiilere bakmasini veya olusturmasini, cinsel faaliyetleri izlemesini, baskalarini cinsel olarak
uygunsuz sekillerde davranmaya tesvik etmesini veya istismara yonelik cinsel iligkiye girme amaciyla
resit olmayan birinin giivenini kazanmaya ¢alismasini igerebilir.

Istismara yonelik cinsel iligkiye girme amaciyla resit olmayan birinin giivenini kazanmaya calismak,
bir Kisinin bir sporcuyla iliski kurarak (ister ¢evrimigi ister yiiz ylize olsun) onu kendisine
giivenmeye tesvik ettigi ve boylece istismar etmek icin giiven ortami hazirlayan kisinin onu kendi
cikarlar1 i¢in manipiile edip istismar edebildigi bir siirectir. Bir sporcunun ailesi, ¢evresi ve
arkadaglarinin istismar1 genellikle bu kisilerin istismar edenin giivenilir olduguna inanmasina yol
acarak istismar etmeye calisanin sporcuya erigebilmesini saglar. Sporcuyu manipiile ederek ve iligkiyi
istismar ederek, sporcunun kisinin taleplerine uymasi gerektigine inanmasini saglarlar. Sporcu
iizerinde sahip oldugu gii¢ sayesinde, sporcuyu bu kisinin taleplerine uymamasi konusunda onu
uyarabilecek veya ikaz edebilecek arkadaglarindan ve ailesinden onu izole eder.

Taciz, kisiyi rencide eden veya asagilanmis ya da korkutulmus hissettiren istenmeyen veya hos
karsilanmayan davraniglardir. Giig tacizi, genellikle bir igsyerinde bagka bir birey iizerinde gii¢ sahibi
olan bir kisinin bu giicii daha diisiik konumdaki baska bir kisiyi fiziksel veya psikolojik olarak taciz
etmek icin kullanmasidir. Gii¢ tacizi diglama, uygunsuz is atamalar1 (¢cok az, ¢cok fazla veya kabul
edilebilir seviyenin altinda) ve miidahale eden davraniglar1 igerebilir.



Cinsel taciz, sozlii, sozsiiz veya fiziksel olsun, cinsel nitelikteki her tiirlii istenmeyen veya hos
karsilanmayan davranistir. S6zIi cinsel taciz Ornekleri arasinda beden, kiyafet veya kisinin 6zel
hayatina iligkin istenmeyen veya asagilayict mahrem sorular, cinsel ima i¢eren sakalar ve riza disi
cinsel eylem teklifleri veya talepleri yer almaktadir. Bunlar istenmeyen kisa mesajlar, telefon
aramalari, mektuplar veya cinsel igerikli diger iletisim bi¢imleri olabilir. S6zIii olmayan 6rnekler
arasinda bakma, el kol hareketleri veya cinsel imalar igceren fotograf veya resimlerin paylagilmasi yer
alabilir. Fiziksel cinsel taciz Ornekleri ise ¢imdikleme, Opmeye veya oksamaya c¢alisma ya da
dokunma gibi cinsel igerikli gereksiz fiziksel temaslardir.

Somiirii, bir kisinin kendi "kisisel kazanc1" i¢in ve kisinin tam olarak bilgilendirilmis rizasi olmadan
baska bir kisi ve/veya mal varlig iizerinde kontrol sahibi olmasidir. Kisisel kazang psikolojik, itibar
veya ticari olabilir ve bir kisinin haklar1 diger kisinin acik ve tam olarak bilgilendirilmis rizasi
olmadan satildiginda veya miizakere edildiginde somiirii teskil eder. Badmintondaki 6rnekler, bir
sporcunun yasinin veya uyrugunun hileli bir sekilde yanlis beyan edilmesi, bir sporcu adina hileli
bir sekilde hareket edilmesi veya sponsorluk veya finansman gelirlerinden makul olmayan bir
pay almmas1 olabilir. Sémiirii bircok farkli kilikta karsimiza ¢ikmaktadir. Ornekler arasinda cinsel
sOmiirii, mali somiirlii ve sporcularin heniiz cocukken uzun vadeli s6zlesmelere imza atmalar1 yer
almaktadir.

Ihmal, zarara neden olan, zarara neden olunmasina izin veren veya yakin bir zarar tehlikesi yaratan
fiziksel veya duygusal asgari diizeyde bakimin saglanmamasidir. Bu genellikle ebeveynler veya
bakicilar tarafindan ¢ocuklara verilen bakimla ilgilidir, ancak bir sporcuya kars1 bir antrendr veya
takim lideri gibi bagka bir kisiye kars1 bakim ytlikiimliiliigii olan diger kisilerle de ilgilidir. Bu, yiiksek
sicakliklarda yeterli su, soguk havalarda yeterli kiyafet, uygun yiyecek, konaklama veya glivenli
seyahat diizenlemelerinin saglanmamasini igerebilir.

Istismar, taciz ve sémiirii 1rk, din, renk, inang, etnik kdken, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim,
yas, engellilik, sosyo-ekonomik durum ve atletik yetenek veya bu Ozelliklerin herhangi birinin
kombinasyonuna dayali olabilir. Tek bir miinferit olay veya bir dizi olay, sahsen veya ¢evrimici,
kasith, talep edilmemis veya zorlayici olabilir. Zorbalik, yildirma ve ihmal, taciz, istismar veya
sOmiiriiniin diger tiim yonleridir ve bu Politika hiikiimleri kapsaminda ayni sekilde ele alinmalidir.

Bu istismar, taciz veya somiirii bicimlerinden herhangi biri mali istismarin bir yoniini igerebilir.
Birey, baskalarina maddi fayda saglayan ancak kendisine maddi fayda saglamasi gerekmeyen
sOzlesmeler veya anlagsmalar imzalamaya zorlanabilir. Birey ¢ocuksa, birey kendi adina hareket
etmesi i¢in birini yetkilendirmemisse veya birey muhasebeci veya avukat gibi bagimsiz bir
profesyonel tarafindan anlagmanin sartlarinin etkisi konusunda yeterince bilgilendirilmemisse,
herhangi bir zorlama unsuru istismar, taciz veya somiirii olabilir.

Bir kisi i¢in istismar edici olmayan eylemlerin, istismara ugrayan bireyin savunmasizligi nedeniyle
istismar edici veya zararli olabilecegi zamanlar olabilir. Bu durum, kisinin yasi, becerisi veya baska
bir sekilde savunmasiz olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Istismar, taciz ve somiirii genellikle giiven konumundaki bir kisinin yetkisini kétiiye kullanmasindan
kaynaklanir, yani etki, giic veya yetki konumundaki bir kisinin giiclinii baska bir kisiye kars1
uygunsuz bir sekilde kullanmasi anlamina gelir. Bu durum genellikle yas farki oldugunda ortaya
cikar, ancak akranlar - benzer yastaki kisiler - arasinda da meydana gelebilir. Sporcular veya
antrenoOrler, yetkililer veya Badmintonla ilgili diger kisiler arasinda istismar olabilir. Bu durum bazen
akranlar arasi istismar olarak adlandirilir. Diger tiim endige tiirleriyle ayni sekilde ele alinmalidir.
Istismar ebeveynler, partnerler ve kardesler gibi aile iiyeleri tarafindan da gerceklestirilebilir.



Ayrimeilik - bir kisiye ve/veya kisilere kars1 engellilik, 1rk, cinsiyet, yas, din, kiiltiirel ge¢cmis, cinsel
yoOnelim, siyasi kanaat veya dig gorliniisleri temelinde baskici davranislarla ilgili eylem ve tutumlardir.

Cocuk - "cocuk" veya "¢ocuklar" heniiz 18 yasina ulasmamais bir birey veya bireyler grubunu ifade
eder.

Koruma - savunmasiz kisileri, ¢ocuklar1 ve yetigkinleri istismar, taciz ve sOmiiriiden koruma
siirecidir. Herkesin saygi gordiigii ve deger verildigi glivenli ve sicak bir ortam yaratmak, korumanin
merkezinde yer alir. Badmintonla ilgili herkesin istismar, taciz ve somiiriiyii aktif bir sekilde 6nleme,
cocuklarin ve yetiskinlerin deneyimlerini dinleme ve bir endise oldugunda giivenli ve eksiksiz bir
sekilde yanit verme konusunda tistlenmesi gereken bir rol vardir.

4. Bu Politikanin Kapsami

Bu Politika, Tiirkiye Badminton Federasyonu, sporculari, yetkilileri, personeli ve Tiirkiye Badminton
Federasyonu ile iligkili diger tiim kisiler i¢in gecerlidir. Buna yetkililer, goniilliiler, sporcularin
maiyetindeki kisiler, ebeveynler, bakicilar ve Tiirkiye'de Badmintonla iliskili herkes dahildir. Bu
Politikanin uygulandigi herkes Politikaya uymak zorundadir. Bu kisiler tarafindan bu Politikanin ihlal
edilmesi halinde, potansiyel disiplin cezasina tabi olacaklardir.

5. Endiselerin raporlanmasi

Hic kimsenin istismar, taciz veya somiiriiye maruz kalmamasini saglamaktan herkes sorumludur. Bu
nedenle, bir ¢ocugun veya yetiskinin herhangi bir sekilde istismara, tacize veya sdmiiriiye maruz
kalmis olabilecegine veya baska bir kisinin davranigina dair herhangi bir siiphesi olan herkes, bu
endiselerini uygun sekilde degerlendirilip ele alinabilmesi i¢in Tiirkiye Badminton Federasyonu'nun
Koruma Sorumlusuna bildirmelidir. Polisin veya sosyal hizmetlerin de olaya dahil olmas1 gerekebilir
ve Tiirkiye Badminton Federasyonu'nun Koruma Sorumlusu bunu yapacak ve gerekli eylemleri
koordine edecektir.

Eger bir birey ciddi zarar gorme riski altindaysa, konunun acil durum hizmetlerine bildirilmesinde
gecikme olmamalidir. Bireyin yasi ve zihinsel kapasitesi dikkate alinarak bir konunun bildirilmesi i¢gin
rizasinin alinmasi gereken durumlar vardir.

Tiirk mevzuat sistemi ve yasalari, 18 yasin altindaki bir ¢ocugun resit olmayan ve ¢ocuk olarak
kabul edilmesini ongormektedir. 18 yas iistii ise yetiskin olarak kabul edilir. Bu nedenle, 18 yas
alt1 hicbir bireyin karsilastig1 herhangi bir durum ile ilgili rnza aranmaz.

Tiirkiye Badminton Federasyonu'na bildirilen endiseler, iddialar ve diger konular, konuyla herhangi
bir sekilde baglantis1 olmayan biri tarafindan sorusturulmalidir. Eger s6z konusu olan "diisiik seviyeli
bir endige" ise, sorusturmacinin Tiirkiye Badminton Federasyonu'ndan tamamen ayr1 bir kisi olmast
gerekli degildir. Endise veya iddia ne kadar ciddiyse, sorusturmayi yiiriiten kisinin Tiirkiye
Badminton Federasyonu'ndan ayr1 olmasi o kadar gereklidir. Eger bir endise polise iletilirse, polis bir
sorusturma yiiriitecektir. Tiirkiye Badminton Federasyonu'nun ciddi bir endise i¢in yiiriittigi
herhangi bir sorusturma, Tiirkiye Badminton Federasyonu ile baglantis1 olmayan ve sorusturmanin
Onyargisiz, verimli ve miimkiin olan en kisa siirede yiiriitiilmesini saglamak iizere s6zlesmeli bir kisi
tarafindan yapilmalidir.

6. Davrams Kurallar
Tiirkiye Badminton Federasyonu asagidaki davranis kurallarina sahiptir:

* Koglar;
+ Atletler;
* Teknik Gorevliler;

* Gonulliler;



* Federasyon personeli;

* Saglik personeli;

+ Koruma gorevlileri;

* Ebeveynler ve bakicilar

* ve digerleri

Tiim bu davranis kurallar1 bagkalarina saygi, haysiyet, esitlik ve diiriistliikle davranmakla ilgilidir ve
herkesin degerli ve saygiya layik oldugu ilkesine dayanir. Badmintonla iligkili herkese Tiirkiye
Badminton Federasyonu'nun kendilerinden bekledigi davranislart saglamak iizere tasarlanmistir. Bu
kurallar, herkesin kurallarin varligindan, Tiirkiye Badminton Federasyonu'nun beklentilerinden ve
bunlara uyulmamasi halinde disiplin cezast alma olasiligindan haberdar olmasini saglamak i¢in bu
gruplara yonelik her tiirlii egitim programinin bir par¢asini olusturmalidir. Kurallar, ilgili gruplarla
yapilan istisareler sonucunda gelistirilmistir ve diizenli olarak gézden gegirilecektir.

Davranis kurallari ilgili gruplara sunulacak ve ilan panolarinda, web sitelerinde veya iiyelik yenileme
formlar1 gibi evraklarda sergilenecektir.

Eger bir birey bagka bir bireyin ilgili davranis kurallarini ihlal ettiginin farkindaysa, bu durum
sorusturma ve olasi disiplin iglemleri i¢in Koruma Gorevlisine iletilmelidir. Davranis kurallarindan
herhangi birinin ihlali disiplin prosediirleri kapsaminda ele alinabilir.

7. Ise Ahm

Cocuklarla yakindan calisan personel veya goniilliiller olsun, herhangi bir rol i¢in bagvuran tiim
adaylarin adli sicil kontrolleri yapmalar1 gerekecektir. Tiim basvuru sahiplerinin bir miilakata
katilmalar1 ve atandiktan sonra bir sporda koruma politikalarin1 iceren ise baslama oturumuna
katilmalar1 gerekecektir. Miilakat, kisi ve deneyimlerinin yani sira sporda koruma bilgileri hakkinda
sorular igerecektir. Referanslarin dogrulugu teyit edilecektir ve bu referanslar mevcut ya da daha
onceki bir igverenden ve bagvuru sahibinin ¢ocuklarla ya da sporla ilgili ¢alisma deneyimi olan baska
bir kisiden olmalidir.

8. Egitim ve Ogretim

Tiirkiye Badminton Federasyonu'nun tiim personeline, goniilliilere ve gorevlilere organizasyondaki
rolleriyle ilgili koruma egitimi verilecektir. Cocuklarla ¢aligsanlara, 6zellikle bakimlari altindaki
cocuklara yonelik sorumluluklariyla ilgili uzmanlik egitimi verilecektir. Ayrica, g¢ocuklarin
ebeveynleri ve/veya bakicilar1 egitilecek ve Koruma gorevlisiyle nasil ve nerede iletisime
gecebilecekleri konusunda bilgilendirilecektir. Koruma gorevlileri, uygulamali 6grenme firsatlari ve
deneyimleri elde etmek ve diger lilke federasyonlar: tarafindan yiiriitiilen politika ve prosediirleri
gozlemlemek {izere diger iilke federasyonlarina gonderilecektir.

Koruma egitimi Badminton icerisinde gorev alan ve/veya Badminton ile sporcu olarak ilgilenen herkes
alimmal1 ve her y1l glincellenmelidir.

9. Disiplin Prosediirii

Bu Politikanin ve Tiirkiye Badminton Federasyonu'nun Koruma Kurallarinin ihlalleri, Tiirkiye
Badminton Federasyonu'nun Disiplin Prosediirleri kapsaminda ele alinacaktir.

Disiplin prosediirlerinin asamalar1 agagidaki gibidir:
e Sozlii uyarn,
e Yazliuyari,
e Son yazili uyari

o Isten cikarilma.



Durumun adil bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in agsagidaki adimlar uygulanacaktir:
1. Endiseleri dogru anlagilmast,
. Adil bir prosediir izlenmesi,

. Derinlemesine arastirma ve degerlendirme,

. Disiplin sorusturmasi/toplantisi i¢in hazirlanma ve diizenleme

2

3

4. Vakay1 disiplin komitesine sevk etme,

5

6. Ilgili kisi(ler)i sonug hakkinda bilgilendirin,
7

. Disiplin Prosediiriinden sonra takibe izin verilmesi.

10. Bu Politikanin G6zden Gegirilmesi

Bu Politika yillik olarak gézden gegirilecektir.

11. izleme

Bu Politikanin izlenmesi ve uygulanmasi, Tiirkiye Badminton Federasyonu ve Koruma Gorevlileri
tarafindan uygun sekilde diizenli olarak gergeklestirilecektir.
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